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Opoczno, dnia 17.05.2023 1/

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego |

w Banku Spéldzielczym w Opoczme |

za 2022 rok ! i

| |

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzagdzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Bankuy ’
przeprowadzita ocen¢ stosowania zasad tadu Torporacyjnego. |

Oceng przeprowadzil Komitet Audytu Rady Nadzorczej w oparciu o | aterialy przedlozone prze I

Zarzad, a sporzadzone przez Stanowisko analiz i ryzyk bankowych. |

N

Obowigzujagca w Banku Spéldzielezym w Opocznie ,Polityka Padu Korporacyjnego Banku | | |
Spotdzielczego w Opocznie” jest zbiorem zasad okreslajacych relacj¢ wewnetrzne i zewngtrzne W
Banku, w tym relacje z czlonkami Banku i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzo

wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a tJa.kze organéw statutowych |[i |
zasad ich wspéldziatania. l L 1
W wyniku przegladu stwierdzono, ze na podstawie wydanych w dniu 22 lipca 2014 roku prze: :

Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zosta}r [ |

opracowana ,,Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Opocznie,, i przyjeta:

1) Uchwalg Nr 37/18/2019 Zarzadu Banku Spétdzielczego z dnia 17.05.2019 r, ‘} !
2) Uchwatlg Nr 15/4/2019 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego z dnia 29.05.2019 r, ,
\

3) Uchwatg Nr 13/2019 Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego z dnia 07.06.2019r. 1l
JPolityka Eadu Korporacyjnego Banku @ Spéldzielczego w Opocznie” zgodnie z zasady |
proporcjonalnosci i adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku. 6}1 |
Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Opocznie” dostgpny jest na stronie ||
internetowej Banku pod adresem: www.bsopoczno.pl

Ocena stosowania "Polityki f.adu Korporacyjnego Banku Spotdznelczego w Opocznie

|

1. Organizacja i struktura orgamzacyjna (

1. Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugotermmowych celow prowadzonej dziatalno$ci. J
2. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci |
wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co jest nalezycie
uregulowane w regulacjach wewnetrznych Banku. ‘
3. Organizacja Banku jest odzwierciedlona w strukturze organizacyjne;j. |
4. Bank zapewnia jawnos$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie przynajmmqp '

podstawowe;j struktury organlzacyjnej na stronie internetowej Banku..

5. Bank posiada przejrzysta i adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci or:
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podlegios¢ stuzbowa, zadania or
zakres obowigzk6w i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.

6. Bank okreslit wlasne cele strategiczne uwzgledniajac skalg¢ prowadzonej dziatalnosci, prz{
minimalizowaniu ryzyka wystgpujacego przy realizacji tych celéw oraz przy zapewnieniu
efektywnosci dziatania Banku. H

7. Organizacja Banku spdjna jest ze Statutem Banku i umozliwia wykonywanie nalozonych na Ban
zadan przy jednoczesnym monitorowaniu ryzyka oraz podejmowanie odpowiednich dziatan
sytuacjach naglych (nieprzewidzianych) lub w sytuacjach podwyzszonego ryzyka.

8. Pracownikom Banku zapewniono odpowiedni dostep do informacji o zakresie uprawnien, | | |
obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegolnych komorek organizacyjnych. ‘

9. W Banku zapewnia si¢ pracownikom mozliwo$¢ anonimowego (bez obawy wystapienia
negatywnych konsekwencji ze strony Zarzadu Banku) pow1adam1ana Zarzadu lub Rad%l
Nadzorczej o naduzyciach w Banku. 1HE
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Zarzad Banku nie przedstawit Radzie Nadzorczej raportu dotyczacego powiadomien o powaznych
naduzyciach w Banku z uwagi na brak powaznych naduzy¢ w Banku.

Bank posiada plany ciaglosci dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania

i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w dziatalnosci Banku.

2. Relacja 7 czZionkami Banku

1
2.
3.

4.

5.

6.

Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw Banku z poszanowaniem interesu klientow Banku.
Bank zapewnia cztonkom Banku wiasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji.

Bank zapewnia czlonkom Banku prawo do udzialu w organach stanowiacych, korzystania
z produktow Banku.

Czlonkowie Banku, nie bedacy czlonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, wplywali na
funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje organéw stanowigcych nie naruszajac
kompetencji pozostalych organow.

W Banku konflikty intereséw rozwiazywane sa niezwlocznie w sposdb pozwalajacy na unikniecie
naruszenia interesu Banku i klientéw Banku.

Transakcje przeprowadzane z podmiotem powigzanym z Bankiem sa uzasadnione interesem
Banku i sg dokonywane w sposob transparentny.

3. Organ zarzqdzajqcy - Zarzqgd Banku
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2.
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

Zarzad ma charakter kolegialny.

Rada Nadzorcza dokonata oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu i Zarzadu zgodnie z ,,Polityka
oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Rady Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz
Zarzadu w Banku Spoéldzielczym w Opocznie".

Zarzad dziatal w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnosci

przez Bank okreslone przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz rekomendacjami

nadzorczymi.

Zarzad realizowal przyjeta strategie dziatalnosci kierujac si¢ bezpieczenstwem Banku.

Zarzad byl jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscia Banku, ktéra

obejmowata w szczegdlnosci prowadzenie spraw, planowanie, decydowanie, kierowanie i

kontrolowanie Banku.

W skladzie Zarzadu zostata wyodrgbniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujgcego pracami Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do kompetenciji

Zarzadu, niezaleznie od wewngtrznego podzialu kompetencji pomiedzy czlonkéw Zarzadu lub

delegowania okreslonych uprawnien na nizsze szczeble kierownicze.

Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje zgodnie z dokonanym podzialem kompetencji

Zarzadu pomiedzy poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

Podzial kompetencji pomigdzy cztonkow Zarzadu zostal odzwierciedlony w regulacjach

wewnetrznych Banku.

Podziat kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi do zbgdnego nakladania sie

kompetencji cztonkéw Zarzadu lub do wewnetrznych konfliktow interesow.

Wewngetrzny podzial odpowiedzialnosci pomigdzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi do sytuacji, w

ktérej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego cztonka Zarzadu.

Protokot z posiedzenia Zarzadu oraz tres¢ podejmowanych uchwal lub innych istotnych

postanowien Zarzadu sporzadzane sa w jezyku polskim.

Pelnienie funkcji przez poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu stanowi gtéwny obszar aktywnosci

zawodowej czlonka Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby

prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplynaé negatywnie na jego reputacje jako

czionka Zarzadu.

W Banku obowigzujg regulacje wewngtrzne okreslajace zasady ograniczania konfliktu interesow

okreslajace miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom

intereséw, a takze zasady wylaczania czlonka Zarzadu w przypadku zaistnienia konfliktu
intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.



16. Rada Nadzorcza nie podejmowata dziatania w celu niezwlocznego uzupehienia sktadu Zarzady |

4. Organ nadzorujgcy — Rada Nadzorcza Banku
1. Zebranie Przedstawicieli dokonalo oceny kwalifikacji cztonkéw | Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej zgodnie z ,,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, |
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spoldzielezym w Opocznie™.

2.
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11.
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poniewaz nie wystapita sytuacja wymagajgca uzupeknienie Sktadu Zarzadu. |
1

Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad sprawami Banku kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich | | |
zadan dbaloscig o prawidtowe i bezpieczne dzialanie Banku. | i ‘]
Rada Nadzorcza posiada zdolnos¢ do podejmowania na biezaco niezbgdnych czynnosdi | ||
nadzorczych w szczegdlnosci w zakresie realizacji przyjetych celéw strategicznych lub istotnych |
zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk |w dziatalnosci Banku, || ||
a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym wpr | adzenia istotnych zmian|| ||
w polityce rachunkowosci majacych znaczacy wplyw na tresé inform'acji finansowe;.

Skiad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skall prowadzonej przez Banl
dziatalnosci.

W skladzie Rady Nadzorczej wyodrebniono funkcje Przewodmczécego ktory kieruje pracam
Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje funkcje w sposéb aktywny, wykazujac si
niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Rady nadzorczej powstrzymywali si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowe;j lul
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposol
wplywac¢ negatywnie na ich reputacj¢ jako cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Protokot oraz tres¢ podejmowanych uchwat Rady Nadzorczej sporzadzane sg w jezyku polskim.
Nadzor wykonywany przez Rade Nadzorczg ma charakter staly a posiedzenia Rady Nadzorcze
odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz 4 razy w roku.,

W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzy¢, powaznych biedéw, w tyn
majacych znaczacy wplyw na tre$¢ informacji finansowej i innych powaznych nieprawidtowosei
w funkcjonowania Banku Rada Nadzorcza miala mozliwos¢ podjaé odpowiednie dziatania, v
szczegblnosci mogla zazadaé od Zarzadu wyjasnien i zaleci¢ wprowadzenie skutecznycl
rozwiazan przeciwdzialajacych wystapieniu podobnych nieprawidlowosci w przysztosci. i
Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,,Polityki fadu korporacyjnego | |
Banku Spétdzielczego w Opocznie™. ‘
Ocena stosowania w Banku ,,Polityki tadu korporacyjnego Banku Spoéldzielczego w Opoczme?
bedzie udostgpniania na stronie internetowej Banku. |
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5. Polityka wynagradzania

1.

2.

3.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze osob
pehiacych kluczowe funkcje. i
Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly okreslone w odpowiednich regulaqacﬁI
wewngtrznych.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzglgdniana jest sytuacja finansowa Banku. il
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostalo ustalone adekwatnie do petnionej funkcji, % i
takze adekwatnie do skali dziatalnosci Banku. ]
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy w komitetach sa wynagradzani adekwatnie do ‘
dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli. ‘ | I
Zasady wynagradzania czlonkoéw Rady Nadzorczej sa transparentne i zawarte w uchwale Zebram\D | |
Przedstawicieli. | l'
Rada Nadzorcza zatwierdzila obowigzujaca w Banku ,Polityk¢ zmiennych skladniké &
wynagradzania 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spétdzielczym w Opocznie™. || | |
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzong polityka wynagradzania.

|
|

. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i osob pelnigcych kluczowe funkcje jest finansowane

i wyptacane ze srodkéw Banku. L (R



6. Polityka informacyjna

Is

B

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna okreslonag w "Polityce informacyjnej Banku
Spotdzielczego w Opocznie", uwzgledniajaca potrzeby cztonkéw Banku i klientéw Banku.

Bank zamieszcza polityke informacyjna na stronie internetowej Banku oraz tablicach
informacyjnych w lokalach Banku.

Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwianiu dostgpu do informacji.

Bank zapewnia cztonkom i klientom Banku réwny dostep do informacji.

Polityka informacji zapewnia ochrone informacji oraz uwzglednia odrgbne regulacje wynikajace z
przepisow szczegotowych regulujacych funkcjonowanie Banku.

7. Dzialalno§¢é promocyjna i relacje z klientami

1.

W

11.

12.

18.

Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego dziatalnosci

jest rzetelny i nie wprowadza w blad oraz cechuje si¢ poszanowaniem powszechnie

obowiazujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez dobrych obyczajow.

Przekaz reklamowy w sposob jasny wskazuje, jakiego produktu lub ustugi dotyczy.

Przekaz reklamowy nie eksponuje korzysci w sposob, ktoéry powodowatby umniejszenie

znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.

Przekaz reklamowy Banku nie wprowadza w blad, ani nie stwarza mozliwosci wprowadzenia w

btad w szczego6lnoscei co do :

1) charakteru przedmiotu reklamowanego, w tym praw i obowigzkow klientow,

2) tozsamosci Banku jako podmiotu reklamowanego,

3) istotnych cech produktu lub ustugi oferowanej przez Bank,

4) korzysci, ktore mozna osiagnaé korzystajac z ustugi lub produktu oferowanego przez Bank
oraz okresu, w ktorym korzysci te powstaja,

5) ponoszenia przez klienta catkowitych kosztéw zwigzanych z ustuga lub produktem
oferowanym przez Bank oraz okresu, ktorego te koszty dotycza,

6) czasu, wartosci i terytorialnej dostepnosci ustugi lub produktu oferowanego przez Bank,

7) ryzyka zwigzanego z nabyciem lub korzystaniem z produktéw i ustug oferowanych przez
Bank.

Bank doklada staran, aby oferowane produktu i ushugi finansowe byly adekwatne do potrzeb

klientow, do ktérych sa kierowane.

Wszelkie niezbgdne informacje dotyczace charakteru i konstrukcji produktu lub ushugi

finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sg udostepnianie klientom

w taki sposob, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwogé

swobodnego zapoznania si¢ z ich trescia.

Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy

zamieszczone w innych dokumentach, sa przedstawione klientowi przez Bank oraz podmioty z

nim wspélpracujace prze podjgciem przez klienta decyzji co do zawarcia umowy.

Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doklada nalezytej starannosci, aby wzorce uméw nie

zawieraly postanowien niejednoznacznych.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji.

. Bank wprowadzit zorganizowang forme rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmowania

dzialan zaradczych zmierzajacych do ograniczenia sytuacji, powodujacych wystapienie ich
w przysziosci. i

Proces rozpatrywaniz'; skarg i1 reklamacji przez Bank jest przeprowadzany niezwlocznie, nie
pdzniej niz w terminvif 30 dni, a takze cechuje si¢ rzetelnoscig, wnikliwoscia, obiektywizmem oraz
poszanowaniem po ]szechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu i
dobrych obyczajow. |

Tres¢ odpowiedzi na skargg lub reklamacje zawiera, w szczegdlnosci w przypadku negatywnego
rozpatrzenia, peine i] wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutow
zamieszczonych w reklamacj 1 lub skardze.

Bank dazy do polubownego rozwigzywania spordw ze swoimi klientami.




14. Bank dochodzgc swoich roszczen, w szlczegélnos'ci prowadzac dzialania windykacyjne wobe

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

1.

10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

L)

klientow, dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego. (it E

—

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli jwewnetrznej majacy na cel
zapewnienie : 1 :
1) prawidlowosci procedur admlmstracyjnych 1 ksiggowych, a takze sprawozdawczo$di
finansowej oraz rzetelnego raportowania wewngtrznego i zewnetrznego, ‘
2) zgodnosci dzialania z przepisami prawa i regulacjami zewngtrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorezych.
Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewngtrzne;.
System kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej
Banku.
Zarzad Banku opracowal i wdrozyt adekwatny, efektywny 1 |skuteczny system kontrol
wewngtrznej, a Rada Nadzorcza Banku Aokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci
skutecznosci zaréwno catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementow.
Pracownikom Banku w ramach obowu;zkow shuzbowych przypusano odpowiednie zadania
zwigzane z zapewnieniem realizacji celow systemu kontroli wewnc;trzne)
Bank opracowatl i wdrozyl efektywna, skuteczna i niezalezng funkcj¢ zapewnienia zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa 1 regulacjami wewnqtrznyrni oraz z uwzglednienie
rekomendacji nadzorczych.
W Banku sposéb zorganizowania funlkcp zapewnienia zgodnoJm gwarantuje niezaleznosg¢
wykonywania zadan w tym zakresie. |
Osoba wykonujagca funkcje do spraw zapewnienia zgodnosci miata zapewniong mozliwos¢
bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzadem i Rada Nadzorcza Banku,
Osoba wykonujagca funkcje do spraw zapewnienia zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach |
Zarzadu i Rady Nadzorczej, jezeli przedmlotem posiedzenia sa zagac}mema zwigzane z systeme
kontroli wewnetrznej lub funkcja zapewnienia zgodnosci.
Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie System
Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajacg Systemem Ochrony SGB Spotdzielnie dZIa%aJa(cﬁ
pod firmg ,,Spétdzielczy System Ochrony SGB™. Hi
Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dmalalnosm w szczegblnosci poprze fL it
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykie em ||
uwzgledniajacym strategie zarzadzania ryzykiem obejmujacg tolerancj¢ na ryzyko okreslone prz eﬁ !
Bank. 1 |
Na proces zarzadzania ryzykiem w Banku sktada si¢ jego 1dentyf1kaqa pomiar, szacowani ] ‘
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujgcych i ograniczajacych zidentyfikowan !
zmierzony i oszacowany poziom ryzyka. ‘ ‘
W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skall‘
i zZlozonosci prowadzonej dzialalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celéw Banku, w ty ;
strategii odnos$nie zarzadzania ryzykiem uwzglgdniajagcym tolerancy; na ryzyko okreslong przez | |
b Ml
I
|

o

Zarzad Banku, niezaleznie do zadan przypisanych komérkom orgamiacyjnym Banku i innym jeg It
organom, ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem.

. Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter, skalg i ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosc at

nie lacza odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obsz
generujacy to ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac
nadzor nad skutecznoscia zarzadzania ryzykiem. \ \
Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej i przyszltej dziatalnosci Banku, charakterze*J
skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem,
w tym takze informacji od komérki do spraw zapewnienia zgodnosci w Banku i od komorki
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audytu wewnetrznego tj. jednostki zarzqdzajgcej Systemem Ochrony SGB - Spétdzielni dzialajgcej
pod firmq ,,Spéldzielczy System Ochrony SGB™.

Postanowienia ..Zasad Padu Korporacyinego” wydanych przez KNF. ktére. zgodnie z zasada
proporcjonalnosci. w ocenie Banku nie stosuja sie do Banku lub stosowane sa w_zmodyfikowanej
postaci zostaly okreslone - w Informaciji Zarzadu Banku Spéldzielczego w Opocznie o stosowaniu

| Zasad Fadu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego stanowiacej zalacznik
‘| do Politvki tadu korporacyjnego.

Na podstawie dokonanej oceny Komitet Audytu Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Opocznie
ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Spétdzielczy w Opocznie wydanych w dniu 22 lipca
2014 roku przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ZASAD EADU KORPORACYJNEGO DLA
INSTYTUCJI NADZOROWANYCH.

W 2022 roku Bank przestrzegal wszystkich zasad zawartych w przedmiotowej regulacji
' zuwzglednieniem wyltaczen wymienionych w Informacji Zarzadu Banku Spétdzielczego w Opocznie
o stosowaniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego™ wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcow.

Raport
z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w Opocznie
za 2022 rok

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania objete zostaly
nastepujace regulacje:

- .Polityka wynagradzania Rady Nadzorczej ”,

- ,Polityka zmiennych sktadnikow wynagradzania osob zajmujacych stanowiska kierownicze ”,

- " Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu"

- " Regulamin wynagradzania pracownikow".

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku i 0séb pelniacych funkcje kierownicze w Banku sa tak
ustalane, aby odpowiadaly w szczegélnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi

| ' odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilos¢ i

- jakos¢ swiadczonej pracy, a takze zapewniaty prawidlowos¢ realizacji przez cztonkéw Zarzadu zadan
wynikajgcych z dziatalnosci banku. W Banku obowiazuje, zatwierdzona przez Rade Nadzorcza w
»Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze".

|| Adresatami polityki s3 pracownicy, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka

Banku, tj. tylko cztonkowie Zarzadu . Jej celem jest ugruntowanie sktonnosci kadry zarzadzajacej —
poprzez zastosowane mechanizmy wynagradzania - do szczegdlnej dbatosci o dobro Banku, do
ochrony intereséw klientéw oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko. Rada Nadzorcza w
trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka banku. Rada Nadzorcza na
biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z polityki
. zmiennych skladnikéw wynagrodzen. W 2022 roku wynagrodzenie oraz wynagrodzenie z tytulu
premii wyplacane bylo zgodnie z w/w regulacjami a przepisy w/w regulacji s zgodne z przepisami
prawa. Zasady wynagradzania cztonkoéw Rady Nadzorczej Banku okreslone sa w ..Polityce
wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej”. Szczegélowe zasady wynagradzania czlonkéw Rady
Nadzorczej ustalane sa zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi obowigzujacymi w Banku oraz uchwala Zebrania Przedstawicieli okreslajaca wysokoéé
wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach. Rada Nadzorcza stwierdza, iz wyplaty wynagrodzen dla
cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywane byly zgodnie z zasadami okreslonymi ww. Polityka oraz
- uchwalami Zebrania Przedstawicieli. W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku
Spoéldzielczym w Opocznie sprawowana byta w sposob whasciwy.
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